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	T.C.
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Sürekli İşçi İkramiye ve Diğer

 Sosyal Haklarının Ödenmesi
İş Akış Şeması

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon / Çıktı
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	Memur
	--
	--

	
	Memur
Şef
Şube Müdürü
	Sosyal yardımı alacak personel veya yakını dilekçe ve sosyal yardımı almaya hak kazandığı durumu kanıtlayıcı belgeler

ile birlikte başvuruda bulunur. İkramiyeler toplu iş sözleşmesinde belirtilen dönemlerde ve miktarda Kamutech maaş programı aracılığıyla ayrıca hesaplanır.
	Doğum/Ölüm/Evlilik/ Doğal Afet gösterir Belge

Dilekçe
Toplu İş Sözleşmesi

	
	Memur
	Sosyal yardımlar, maaş dönemi veya ikramiye tediye dönemlerinde kişi bazlı olarak sisteme girilip, yapılacak ödemeyle birlikte ödenir. Kamutech maaş hesaplama ekranında ikramiye hesaplatılır. Kontrol işlemi yapıldıktan sonra ödeme emri belgesinin oluşturulur. Ödeme emri belgesi ve eklerinin çıktılarının alınır.
	İkramiye ödemesi çıktıları 

	
	Şube Müdürü
Daire Başkanı
	Mali Yönetim Sistemi (MYS) üzerinden ödeme emri belgesinin

Oluşturularak, Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisinin onayına gönderilir. Harcama Yetkilisi MYS sistemi
üzerinden elektronik imza ile onayladıktan sonra ve elektronik olarak SGDB’na gönderir.
	İkramiye ödemesi çıktıları
Ödeme Emri Belgesi ve kanıtlayıcı belgeler.

	
	Memur
	MYS sistemi üzerinden elektronik imza ile onaylanan ödeme emri belgesi

ve ikramiye dokümanlarının çıktılarının alınarak Gerçekleştirme

Görevlisi ve Harcama Yetkilisine ıslak imza ile imzalatılmasının ardından Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına maaş mutemedince teslim fişi karşılığında verilir.Evrakların birer suretinin dosyalanması yapılır.

	Teslim fişi

	
	Memur
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilen dokümanları MYS sistemi üzerinden banka sürecine alınır. Halk bankası ile yapılan protokol gereğince banka listeleri e-posta ile Halk Bankası Genel Müdürlüğüne gönderilir. 
	Ödeme listesi

	
	İlgili birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından maaş ödemeleri
Başkanlığın ilgili hesabına yatırılarak MYS sistemi üzerinden ödeme tamamlandı sürecine alınır.
	

	
	---
	----
	

	MEVZUAT:  4857 Sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı Kanun, 5018 sayılı kanun, 375 sayılı KHK, 696 sayılı KHK, Toplu İş Sözleşmesi

	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN
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Sürekli İşçi İkramiye ve Diğer


 Sosyal Haklarının Ödenmesi İş Akış Süreci





Sosyal Yardımın Belirlenmesi





HAYIR





İkramiyenin Hesaplatılması





EVET





İkramiye çıktıları uygun mu?





Ödeme dosyasının teslim edilmesi 





Ödemenin ilgili bankaya aktarılması





�Maaş hesabına paranın yatırılması





Sürekli İşçi İkramiye ve Diğer


 Sosyal Haklarının Ödenmesi İş Akış Sürecinin Sonlandırılması
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